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PROCESO ELECTORAL ANADE 2026-2030

BASES DEL PROCESO ELECTORAL

Eleccion: 17 de octubre de 2026 - Laboratorio de Derechos y Memoria (SEUNADIS), Glorieta de los
Insurgentes, Ciudad de México - 10:00 a 14:00 h

Fundamento. Estas Bases desarrollan el acuerdo de inicio del proceso electoral aprobado y firmado por el
o6rgano interno competente y se interpretaran de conformidad con la escritura constitutiva, Estatuto y
Reglamento de ANADE LGBTQ+ A.C., especialmente las disposiciones relativas a Asamblea General,
eleccion del Consejo Directivo, convocatoria, elegibilidad, acreditacion, votacién y escrutinio. Las
observaciones técnicas que formule el COVED se incorporaran cuando resulten aplicables, preservando
igualdad de trato, certeza y derechos adquiridos durante el proceso.

PRIMERA. Objeto

Regular el padrén electoral, la acreditacion de representantes, el registro y calificacion de candidaturas, la
difusion de propuestas, la votacion, el escrutinio, la declaracion de resultados, la toma de protesta y la
documentacion de la renovacion del Consejo Directivo para el periodo 2026—2030.

SEGUNDA. Cargos a elegir

Se elegiran cinco cargos: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y una Vocalia. El periodo
institucional sera del 27 de octubre de 2026 al 26 de octubre de 2030, sin perjuicio de los actos formales
posteriores de protocolizacion y actualizacion registral.

TERCERA. Autoridades del proceso

La Asamblea General sera la autoridad electiva. El Consejo Directivo realizara los actos preparatorios que le
corresponden; la Comisidon Electoral Provisional apoyara técnica y operativamente, sin sustituir a la
Asamblea; y el COVED participara conforme al marco que resulte aplicable y a las comunicaciones oficiales
que emita.

CUARTA. Principios rectores

El proceso se conducira con legalidad, certeza, imparcialidad, transparencia, igualdad de oportunidades, no
discriminacién, trato digno, inclusion, confidencialidad, proteccion de datos personales y rendicién de
cuentas.

QUINTA. Padron electoral

Solo integraran el padron definitivo las personas u organizaciones que acrediten la calidad estatutaria
correspondiente, vigencia 2026, cumplimiento de obligaciones, ausencia de suspension y representacion
valida. La presencia en formularios, directorios o registros histéricos no otorga por si sola derecho de voto.

SEXTA. Derecho de voto y no acumulacion

Cada asociado u organizacion con derecho reconocido ejercera un solo voto. Una misma persona no podra
emitir mas de un voto ni representar simultineamente a mas de una organizacién. La suplencia sélo
procedera cuando haya sido formalmente acreditada.
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SEPTIMA. Organismos Afines

Se aplicara el criterio institucional aprobado de un voto para cada Organismo Afin reconocido, vigente y
acreditado, documentando en el expediente la solucion juridica adoptada respecto de cualquier diferencia
interpretativa entre Estatuto y Reglamento y atendiendo las observaciones que, en su caso, emita el COVED.

OCTAVA. Clubes, ligas y equipos

La afiliacién o inscripciéon en el Registro Unico no genera por si misma un voto nacional independiente.
Clubes, ligas y equipos participaran electoralmente sélo cuando acrediten una calidad estatutaria que
expresamente les otorgue ese derecho.

NOVENA. Modalidad de candidaturas

El registro se realizara mediante planillas completas integradas por cinco personas, una para cada cargo.
Cada persona solo podra aparecer en una planilla y para un solo cargo. Si una determinacion vinculante del
COVED o del 6rgano competente exige adecuar la modalidad, la Comisidn lo notificara por escrito y de
manera general antes de la calificacion definitiva.

DECIMA. Requisitos de elegibilidad

Las personas candidatas deberan ser mexicanas, mayores de edad, residir en territorio nacional, estar
afiliadas a ANADE, acreditar al menos tres afios de participacion activa cuando asi lo exige el Estatuto,
contar con el perfil para el cargo, no estar sancionadas o expulsadas en términos aplicables, conocer y
aceptar la normativa institucional y cumplir las incompatibilidades previstas por los Estatutos.

DECIMA PRIMERA. Presidencia y plan de trabajo

La persona candidata a la Presidencia debera acompanar un Plan de Trabajo 2026—-2030 que contenga
diagnéstico, objetivos, medios de implementacion, cronograma, mecanismos de evaluacion, gobernanza,
transparencia, afiliacion, deporte e inclusion, derechos humanos, finanzas y sostenibilidad.

DECIMA SEGUNDA. Integracion incluyente

Las planillas deberan observar la legislacion y principios aplicables de paridad, igualdad y no discriminacion.
La identidad de género de las personas sera respetada conforme a su autoadscripcion. Ninguna candidatura
podra ser rechazada o descalificada por orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, discapacidad, origen u otra condicién protegida.

DECIMA TERCERA. Documentacion

Cada planilla debera presentar: solicitud de registro; identificacion de cada integrante; constancia o evidencia
de afiliacion y antigliedad; aceptacion del cargo; declaracion de elegibilidad y veracidad; declaracién de
conflicto de interés; curriculum; cartas de respaldo cuando procedan; y Plan de Trabajo para la candidatura a
Presidencia. La Comisién podra requerir unicamente documentos pertinentes y proporcionales al requisito
que se verifica.

DECIMA CUARTA. Presentacién y folio

Los documentos se recibiran en el correo institucional anadep.lgbt@gmail.com, en archivos PDF legibles,
indicando en el asunto “REGISTRO DE PLANILLA — ELECCIONES ANADE 2026”. La Comision asignara
folio y acusara recepcion. El acuse no implica procedencia.

DECIMA QUINTA. Subsanacién

Las omisiones subsanables seran notificadas por escrito a la persona representante de la planilla. El plazo de
subsanacién sera igual para todas las candidaturas. No podra utilizarse la subsanacion para sustituir
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integralmente una planilla una vez vencido el periodo de registro, salvo renuncia, impedimento sobrevenido o
supuesto expresamente autorizado por la normativa aplicable.

DECIMA SEXTA. Dictamen

La Comision emitira dictamen fundado de procedencia, procedencia condicionada o improcedencia. Toda
negativa debera indicar el requisito incumplido y la evidencia considerada. Los medios de defensa
estatutarios permanecen a salvo.

DECIMA SEPTIMA. Difusion de propuestas

Las planillas calificadas como procedentes tendran acceso equitativo a los canales institucionales que
ANADE habilite para presentar sus propuestas. Se prohiben expresiones discriminatorias, amenazas,
difamacion, uso indebido de datos personales, compra o condicionamiento de votos y uso inequitativo de
recursos institucionales.

DECIMA OCTAVA. Neutralidad institucional

Quienes ejerzan cargos directivos deberan separar las funciones institucionales de la actividad de
candidatura. Los recursos financieros, bases de datos, instalaciones, personal, redes y canales de ANADE
solo podran utilizarse para fines electorales cuando exista una regla general, transparente y equivalente para
todas las planillas.

DECIMA NOVENA. Acreditacion para la Asamblea

Sélo podran votar las personas incluidas en el padron definitivo y debidamente acreditadas. La acreditacion
debera concluir antes de instalar la Asamblea. No se permitira voto por correspondencia ni poderes fuera de
las reglas estatutarias.

VIGESIMA. Votacion

Se propondra a la Asamblea la votacion personal, directa y secreta mediante boleta controlada. La Asamblea
ratificara la modalidad antes de iniciar la emision de sufragios. No habra voto de calidad para resolver la
eleccion del Consejo Directivo.

VIGESIMA PRIMERA. Escrutinio y mayoria

Dos personas escrutadoras designadas por la Asamblea realizaran el cémputo. Las boletas dudosas se
resolveran con criterios previamente explicados y se asentara la determinacién en acta. Se aplicara la
mayoria y, cuando corresponda, la segunda ronda prevista por Estatuto y Reglamento.

VIGESIMA SEGUNDA. Incidencias

Toda incidencia relevante debera registrarse por escrito. Las protestas u observaciones se presentaran de
forma concreta, respetuosa y con identificacion de quien las formula, sin perjuicio de los recursos previstos
en la normativa interna.

VIGESIMA TERCERA. Proteccion de datos

Los expedientes electorales seran de acceso restringido. Las publicaciones no incluiran domicilios
particulares, identificaciones oficiales, datos sensibles, padrones nominales de deportistas ni informacién que
Nno sea necesaria para la transparencia del proceso.
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VIGESIMA CUARTA. Archivo y trazabilidad

La convocatoria, acuses de notificacion, padron, registros, dictamenes, incidencias, boletas, escrutinio, acta,
lista de asistencia, comunicaciones del COVED y entrega-recepcion formaran un expediente unico,
cronolégico y verificable.

VIGESIMA QUINTA. Interpretacion y casos no previstos

Los casos no previstos se resolveran conforme al Estatuto y Reglamento de ANADE, los acuerdos
validamente aprobados, los principios rectores de estas Bases y, en su caso, las observaciones vinculantes o
técnicamente aplicables del COVED. Toda decision debera documentarse y aplicarse sin trato diferenciado
injustificado.

CALENDARIO ELECTORAL

18 de septiembre de 2026 Publica.cic')n de las Bases y apertura del proceso de registro
de planillas.

Regularizacién extraordinaria de registros con efectos para la

integracion del padron electoral.

Registro de planillas y recepcion de expedientes de

candidatura.

18 al 25 de septiembre

18 al 30 de septiembre, 23:59 h

28 de septiembre Publicacion del padron electoral preliminar.

28 al 30 de septiembre Aclaraciones u observaciones al padrén preliminar.

1y 2 de octubre Revision documental de candidaturas.

3 al 5 de octubre Subsanacion de omisiones notificadas.

6 de octubre Emisién de dictamenes definitivos de candidaturas.

7 de octubre Publicacion de candidaturas/planillas procedentes.
Difusion institucional equitativa de propuestas y planes de

7 al 15 de octubre .
trabajo.

Fecha limite para acreditar a personas delegadas
propietarias y suplentes.

Publicacion del padron electoral definitivo y acreditaciones
procedentes.

Periodo de reflexién: sin actos institucionales de promocion
de planillas.

Asamblea General Extraordinaria Electoral. Acreditacion:
10:00 a 10:45 h. Primera convocatoria: 11:00 h. Segunda
17 de octubre, 10:00 a 14:00 h convocatoria: 11:30 h. Sede: Laboratorio de Derechos y
Memoria (SEUNADIS), Glorieta de los Insurgentes, Ciudad
de México.

9 de octubre, 23:59 h

12 de octubre

16 de octubre

Nota operativa. La convocatoria formal a la Asamblea es un documento distinto de estas Bases y debera publicarse y
notificarse conforme al Estatuto, el Reglamento y el acuerdo aprobado para este proceso. Estas Bases no sustituyen la
convocatoria. La sede de la jornada electoral se encuentra confirmada en el Laboratorio de Derechos y Memoria de la
SEUNADIS, Glorieta de los Insurgentes, Ciudad de México.
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Félix Ilvan Lara Manriquez Cristian Alberto Trejo Villalobos
Presidente del Consejo Directivo Secretario del Consejo Directivo
ANADE LGBTQ+ A.C. ANADE LGBTQ+ A.C.
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