‘\.JA N A D E “Creamos Espacios Seguros Para TI”
FANADE

La Asociacion Nacional de Deporte ANADE LGBTQ A.C. Presenta la guia de Participacion Etica e Incluyente en
eventos Deportivos de Diversidad Sexual y de Género.

Asociacion Nacional de Deporte LGBTQ+

PARTICIPACION ETICA E INCLUYENTE EN EVENTOS DEPORTIVOS DE
DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

1. Objetivo:

Los eventos para la poblacion LGBTTTIQ+ buscan visibilizar, celebrar y empoderar a personas LGBTTTIQ+ a través
del deporte, creando un espacio seguro, libre de discriminacion y con enfoque de diversidad.

2. Justificacion

No hay una forma infalible, visible ni ética de “saber” si una persona es parte de la comunidad LGBTTTIQ+ sin que
ella misma lo diga. La orientacién sexual y la identidad de género son aspectos intimos, personales, y muchas
personas deciden compartirlos solo en contextos seguros.

Principios importantes:
1. No asumir nada por como se viste, habla o se comporta. Los estereotipos no son confiables ni justos.
2. No preguntar directamente si no tienes la confianza o el contexto adecuado; puede ser invasivo.

3. Crear espacios seguros donde la diversidad sea respetada. Ahi es mas probable que las personas se sientan
comodas compartiendo quiénes son.

4. Escuchar con respeto si alguien decide contarte. Esa informacion debe ser tratada con confidencialidad y
empatia.

Por lo que en nuestros eventos deportivos, el Comité Directivo de la Asociacion Nacional de Deporte ANADE
LGBTQ+ A.C. se ha basado en la confianza y el principio de auto-reconocimiento, es decir, que cada persona se
identifica como parte de la comunidad si asi lo decide.

Prohibir a una persona heterosexual participar en un torneo de diversidad sexual no es correcto si el objetivo del
evento es la inclusion, la visibilidad y el respeto a la diversidad. La discriminacion por orientacion sexual en cualquier
sentido va contra los principios de igualdad y derechos humanos.

Sin embargo, es valido que un torneo de diversidad sexual tenga como prioridad crear un espacio seguro y
protagonico para personas LGBTTTIQ+, sobre todo si han sido histéricamente excluidas o discriminadas en otros
espacios deportivos. En estos casos, se puede fomentar que la mayoria de los participantes sean personas de la
diversidad, pero sin excluir a quienes, siendo heterosexuales, apoyan la causa o forman parte de equipos inclusivos.

Una opcion equilibrada es permitir la participacion de personas aliadas, con ciertas reglas (por ejemplo, un
porcentaje maximo de jugadores heterosexuales por equipo), priorizando siempre el enfoque de visibilidad
LGBTTTIQ+.

3. Perfil de participacion prioritario:
El torneo esta disefado para que la mayoria de las personas participantes se identifiquen como parte de la

comunidad LGBTTTIQ+. No se pedira comprobaciéon de orientacion sexual o identidad de género, pero se
fomentara la autorreflexion honesta y respetuosa al respecto.



4. Inclusién de personas aliadas:

Se permite la participacién de personas aliadas (heterosexuales y cisgénero) que apoyan activamente a la
comunidad. Para mantener el enfoque del torneo:

Los equipos deben contar con al menos un 80% de personas LGBTTTIQ+ (autodefinidas).

Las personas aliadas deben firmar un compromiso de inclusién y respeto, reconociendo que su participacion es en
apoyo al objetivo del evento.

5. Declaracion de autorreconocimiento:
Cada participante llenara un formulario con las siguientes preguntas de manera confidencial:

Nombre completo:

Correo electrénico (si aplica):

Equipo (si aplica):

Deporte:

Autodefinicién (confidencial):
¢ Te identificas como parte de la comunidad LGBTTTIQ+?

() Si
() No, pero soy una persona aliada comprometida con la inclusion y el respeto.

Compromiso de Participacion Etica e Incluyente
Yo, la persona firmante:

1. Reconozco que este torneo tiene como propdsito principal visibilizar y empoderar a personas de la comunidad
LGBTTTIQANB+ mediante el deporte.

2. Me comprometo a participar con respeto, empatia e inclusion hacia todas las personas, sin importar su identidad
0 expresién de género, orientacidon sexual u otras condiciones personales.

3. Entiendo que las personas aliadas pueden participar siempre que no representen mas del 20% del equipo y que
su participacion es un acto de inclusién, no de protagonismo.

4. Acepto que cualquier conducta discriminatoria, violenta o irrespetuosa sera motivo de sancion o expulsion.
5. Al enviar el siguiente formulario acepto que estoy firmando que mis respuestas son honestas.
6. Comportamiento esperado:

Cualquier actitud discriminatoria, irrespetuosa o contraria a los principios del evento sera motivo de sancion o
expulsion, sin importar la identidad del participante.

Fecha: Firma:




Se firma la presente guia para su difusién a los 15 dias del mes de mayo de 2025.

Felix lvaiLara Manriquez Cristhian erto rejo Villalobos

Presidente de la ANADE LGBTQ+ A.C. Secretario General de la ANADE LGBTQ+ A.C.

Para mds informacién, péngase en contacto con:

anadep.lgbt@gmail.com
whatsapp 5573331912

www.anadelgbt.org
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